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Добрый день!

С вами российский

креатив в 2024 году



Мы любим и активно читаем 

иностранные тренд-репорты. 



Но точно ли они актуальны 

для РФ прямо сейчас?


Внимательно просканировали, куда  
движется именно российская реклама. 

Отловили смыслы, идеи, форматы, 

намеки. Несём вам.

энджой*

Не точно. 

Точно не всегда.

*получай 

удовольствие  

то есть
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Идущий 

к реке идет 

обратно
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Идущий к реке 

идет обратно
После бума интереса к теме менталки, 

аудитория в своем сознании преисполнилась 

достаточно, чтобы отличать реально полезные 

советы от инфошума.



Иронизирующих мемов над токсичным 

псих-просветом и разоблачений 

непрофессиональных психологов 

становится все больше.

я в своём 

подсознании 

настолько 

преисполнился,

что мне уже нужна 

осознанность для 

моей осознанности



что 

с этим

делать?
Быть для аудитории «навигатором», 

а не «советчиком». Говорить о различиях 

тру- и псевдо-психологии. 



Не стесняться критиковать перегибы 

и не транслировать универсальные 

рецепты счастья.



И обязательно взвешивать, насколько тема 

психологии вообще органична бренду. 

Не занимаетесь ли вы майндвошингом 

(как гринвошинг, только…ну вы поняли).




телеграм

возмож-

ностей
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Телеграм 

возможностей

Бренды уже супер уверенно чувствуют себя в ТГ.



Но он хорош тем, что его функционал очень 

вариативен и даже при большой освоенности 

площадки, она всегда открыта для новых ходов, 

фич и технологических решений.




что 

с этим

делать?
Вот тут очень общий совет: смотреть шире. 



Как использовать старые инструменты по-новому? 

Как сделать то, что и сама площадка ещё 

не придумала (в тг и такое возможно)?



Для ясности давайте на конкретных примерах, 

которые в разные моменты круто врывались 

в инфополе.


Интеграция в стикерпак

Интеграция в кружочки

Интеграция в аватарку

Бесившие всех, но очень  
заметные размещения в эмодзи



каждому

по core
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Каждому 

по core
Те из читателей, кто постарше (простите, что на больное),  
помнят времена субкультур. Пожалуй, коры можно  
считать их новым воплощением.



Особенности: быстро появляются, так же быстро  
исчезают. Обязательно имеют чёткие визуальные  
атрибуты. Что способствует фаст-фешн и не очень  
мэтчится с устойчивым развитием.


локальная заметка: 
для российской аудитории коры — , 

в том числе, возможность быть 
причастными к мировым культурным 
событиям (привет, барбикор)



что 

с этим

делать?
для шустрых:

для трендсеттеров:

для осознанных:

Ловить кор, если он 

в мэтче с брендом.

Запускать свои коры. хороший 

способ донести вайб бренда + 

есть шанс завируситься.

Придумать, что делать с атрибутами 

кора после его угасания, создать 

долгоиграющий кор. Тут надеемся 

на вашу фантазию.

пензенский благотворительный 

фонд запрыгнули на волну 

тренда на slavic girl, чтобы 

привлечь внимание к своим 

питомцам

линейка Studio от “Love 

Republic” обыгрывает 

c каждым дропом 

актуальный core



уан найт/

еар стенд 

воркинг
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локальная заметка: 
исследователи из НИУ ВШЭ  
выяснили, что только для  
21% российских зумеров работа — 
приоритет в жизни. 

уан найт/еар 

стенд воркинг
Тоже слышали, что зумеры уходят на обед и не возвращаются?  


Новое поколение работников не готовы тратить жизнь на компанию, 

в которой не чувствуют своей ценности и глобального смысла. Поэтому 

они чаще меняют команды и в целом меньше верят в лояльность  
одному работодателю.



В сумме это бустит перспективу голода  
по сильным и лояльным миддлам.

https://iq.hse.ru/news/823725491.html


что 

с этим

делать?

1
Продвигать hr-бренд не хуже своих 

продуктов или услуг. Офиса с печеньками 

уже давно не достаточно, важнее — ценности, 

глобальные смыслы.

2
В отношениях с джунами важно 

помогать не только с хардами. Нужно давать 
место разностороннему развитию спецов внутри 
команды. Поддерживать их личные хобби 

и интересы.



что 

с этим

делать?

3
Создавать внутренних инфлюенсеров,  
которые станут «человеческим лицом»  
компании.

4 Работать со школьниками и студентами: 
встраиваться в их обучение или досуг  
(только не строго и скучно, на их языке).

сыр Валера от «ВкусВилла»  
в честь их сотрудника  
Валерия Разгуляева

«Яндекс Доставка» 

сделали мерч 

со своими курьерами



здоровое

тело,

здоровый

друг
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Здоровое тело, 

здоровый друг
Добиваться «пляжного тела» любой ценой давно не круто. 

Круто искать активность, от которой искренне кайфуешь 

и можешь разделить кайф с другими.



На фоне — частичная удаленка и тренд на оффлайн.



Поэтому спорт теперь — про способ социализации 

и поиск нишевых сообществ по интересам.


локальная заметка:

исследования говорят, 

что  за последние два года 

в 79% крупных российских  

марафонов количество 

участников увеличилось

https://journal.tinkoff.ru/running-stat/


что 

с этим

делать?

Спорт сейчас — идеальная площадка, 

чтобы сплотить комьюнити вокруг бренда. 



Придумывать спортивные 

спецпроекты и оффлайн ивенты.



Коллабиться с локальными спортивными 

клубами или создавать свои.




галя, 

у нас рилс

залетел
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Галя, у нас 

рилс залетел
Инфлюенсеры — не только недостижимые, далёкие от 
реальной жизни люди. Это и кассир из «Пятёрочки», и грузчик, 

и парикмахер из салона за углом.



Никакого успешного успеха, только лучок в котлетки, 

стрижка модельная и вот это вот всё. 
 

Такие инфлюенсеры кажутся более близкими,

знакомыми каждому, понятными, аутентичными.



что 

с этим

делать?
Интеграции и коллабы, естественно :)

Но будьте аккуратны – интеграция 

не должна нарушить вайб. 



Прислушивайтесь к тому, каким сами 

инфлюенсеры видят ваш совместный 

креатив. Здесь неискренность  
и постановочность особенно  
остро чувствуется.



Ещё вариант: делать инфлюенсерами 

своего бренда обычных рабочих складов, 

продавцов, курьеров и т.п., но сделать это 

искренне и живо специально крайне непросто.



бренды  
там,

где их

не ждут
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Бренды там, 

где их не ждут

Сейчас есть стандартный набор соцсетей, 

где бренды гоняются за аудиторий. 



Из-за этого соцсети частично превращаются 

в витрины — это раздражает. 



Поэтому люди охотнее идут на площадки, 

которые вроде соцсетями не являются, 

но предполагают живое общение и, как 

следствие, живой человеческий креатив. 



В России «Авито» – идеальный кейс такой.




что 

с этим

делать?
Подумать, а где ещё можно  
застать аудиторию. Рассматривайте  
даже самые крейзи способы  
продвижения. 



Выставить от бренда нестандартный  
товар или услугу, заколабиться 

с продавцом на Авито, сделать 

профиль в дейтинговом приложении 

или влететь в комменты к конкуренту 

на «Озоне» — всё туда.

«Авиасейлс» «застукал»

путешественников 

в туалетах аэропортов





маленькие

взрослые
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Маленькие 

взрослые
«Альфа» — первое поколение, которое  
родилось уже после появления соцсетей.



Сейчас они активно создают контент, но пока 
по форматам, темам и подаче в основном 
только копируют взрослых инфлюенсеров.


локальная заметка:

по исследованию, больше  
половины российских  
«Альфа» хотели бы в будущем 
зарабатывать на создании  
контента

https://drive.google.com/file/d/1wo9N8vim5D9ZZoNU4AIUjVxKiOXcIP6b/view


что 

с этим

делать?
Помогать им развиваться и творить,  
давать пространство для вдохновения  
и поиска своего собственного голоса.

у детей появился тренд

на антивозрастные средства 

по уходу за кожей. девочки 

начали тестировать такие 
продукты на себе и делиться 
своим опытом в соцсетях



локалы

и визионеры —

будущие

амбассадоры
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Локалы 

и визионеры — 

будущие 

амбассадоры
Во времена турбулентности особенно вдохновляют истории 

тех, кто не боится смотреть в будущее и менять настоящее.



Поэтому внимание хантят локальные предприниматели 

и креаторы, которые драйвят культуру, в том числе — 

за пределами столиц.




что 

с этим

делать?
Партнериться с визионерами, которые 

разделяют ценности бренда, доносить 

через них свою философию.



Коллабиться с небольшими местными 

креаторами, которые продвигают 

локальную инфраструктуру.




client  socialist.pro

hr  socialist.pro

partner  socialist.pro

socialist.pro

@ @

@

За кастомным трендбуком, 

исследованием или 

совместным проектом сюда:

Если вы сами делаете 

что-то крутое и хотите 

вместе:

Познакомиться с нами 

и стать частью команды:

Узнать о наших

проектах:

фром раша

виз трендс


